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Förslag till Föredragningslista 
1. Fastställande av röstlängd för mötet. 
2. Frågan om mötet har utlysts på rätt sätt. 
3. Fastställande av föredragningslista. 
4. Val av ordförande och sekreterare för mötet. 
5. Val av protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden skall justera 
mötesprotokollet. 
6. Fastställande av medlemsavgifter*, verksamhetsplan** samt budget* för det kommande 
verksamhets- och räkenskapsåret. 
7. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner. 
8. Övriga frågor, information, frågestund och allmän diskussion. 
9. Mötets avslutande. 

 

*Förslag till medlemsavgifter samt budgetförslag kan ni beställa via kansli@skerikegk.se eller hämtas I 
klubbhuset på SkerikeGK 
**Verksamhetsplanerna hittar du från sida 2 
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6. Förslag till verksamhetsplan för 2027 

6.1 Styrelsen 

Klubbens styrelse skall under verksamhetsåret säkerställa klubbens verkställande ledning och ha 
protokollförda styrelsemöten regelbundet. 

Styrelsen skall säkerställa att ansvar och befogenheter delegerats till klubbchef. 

Detta skall vara skriftligt där ansvar och befogenheter definierats (anställningsavtal). 

Styrelsens viktigaste uppgifter är att arbeta med de långsiktiga planer som tagits fram och fastställts. 

6.2 Inriktning 

Klubben skall verka för att utveckla hela anläggningen som bana, träningsområden och 
klubbhusområdet i en för medlemmarna positiv riktning. 

6.3 Prioriterade mål 

 Verka för att öka medlemsvärdet genom samarbete med andra klubbar. 
 Erbjuda bra kvalitet på aktiviteter för medlemmar (tävlingar och träningar). 
 Regelbunden information och god kvalitet på service till medlemmar. 
 Fadderverksamhet för att slussa in nya medlemmar i klubbverksamheten. 
 En aktiv medlemskommitté som verkar för våra medlemmars trivsel. 

6.4 Ideell förening 

Klubben är en ideell förening och en viktig förutsättning för klubbens fortsatta utveckling är att 
medlemmarnas engagemang säkerställs och förbättras. 

Klubbens värdegrund är: 

Öppenhet – i vår klubb har vi ett välkomnande bemötande för att visa att vi finns för alla. 

Trivsel – i vår klubb skapar vi glädje och gemenskap genom att visa varandra respekt. 

Engagemang – i vår klubb skapar vi engagemang och utveckling genom delaktighet i verksamheten. 

Stolthet – vi är en stor klubb med den lilla klubbens familjekänsla. 

6.5 Damer 

Säsongsstart med vårträff i april. 

På grund av dålig uppslutning på vår tisdagsgolf tänker vi prova lite nytt. 

Vi kommer inte att spela varje tisdag, eftersom det krockar med Vardagsserien. Dessa tisdagar kommer 
vi alltså inte att spela. Vi kommer att prova att spela 18 hål vid några tillfällen, med första start kl. 16, och 
några tillfällen med 9 hål, med första start kl. 17. Vi höjer priset till 40 kr för att kunna öka värdet på 
priserna. 

Vi planerar även att köra damernas vårscramble 2027. 

Efter våren kommer vi att utvärdera hur det har gått och om fler deltagit, för vidare planering till hösten. 

6.6 Veterangolfen 

Vår avsikt är att spela 22 omgångar, OoM. 
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Vinnaren av Order of Merit efter avslutat spel i september får en inteckning i vandringspokalen. 

Vi har också för avsikt att blanda upp singeltävlingarna med några partävlingar eller motsvarande under 
säsongen för att få lite variation. 

Vi kommer att fortsätta med en matchserie för våra veteraner efter samma modell som under 2026, 
vilket innebär minst tre matcher per spelare. 

Matchserierna avslutas i september där segraren får en inteckning i vandringspokalen. 

Vi kommer även under juni månad att arrangera en bussutflykt med spel på någon annan bana. 

Säsongen avslutas med en spelomgång utom tävlan i OoM och avslutas med lunch i vår restaurang och 
prisutdelning. 

6.7 Ungdomsverksamhet 

 Verksamheten ska byggas på glädje, gemenskap och utveckling. 
 Alla som vill ska få vara med. 
 Fokus på breddverksamhet. 
 Respektera andra och sig själv. 
 Rekrytera och utbilda ledare. 
 Lägerverksamhet för alla åldrar. 
 Fungera som rekrytering för nya golfare. 
 Klubbtävlingar endast för juniorer. 
 Delta i pojk- och flickserierna, DM, Teen Tour m.fl. 
 Arbeta aktivt med vår drogpolicy. 
 Ge stöd för att kunna utvecklas till ”Morgondagens stjärnor”. 
 Säkerställa att ungdomarna har grundläggande regelkunskap. 

6.8 Tävlingsverksamhet 

Tävlingskommitténs övergripande målsättning för 2027 är att vidareutveckla tävlingsverksamheten och 
skapa ett ännu större engagemang kring golfen på Skerike GK. Vi vill erbjuda tävlingar av hög kvalitet, 
skapa attraktiva arrangemang för både medlemmar och gäster samt bidra till en levande och 
inkluderande klubbkänsla. 

Våra mål och fokusområden för 2027 

1. Utveckla Golfveckan 

Tillsammans med klubbens övriga verksamheter ska vi fortsätta utveckla Golfveckan med ambitionen 
att göra den till den bästa golfveckan i Västerås. Vi vill skapa ett attraktivt och varierat tävlingsprogram 
som lockar såväl medlemmar som gäster och bidrar till en positiv upplevelse för alla deltagare. 

2. Utveckla och förnya tävlingsutbudet 

Vi ska se över klubbens tävlingar, tävlingsformer och innehåll för att göra dem mer attraktiva och 
inspirerande. Målsättningen är att erbjuda ett varierat utbud som tilltalar golfare med olika erfarenhet, 
spelstandard och ambition. 

3. Stärka samarbetet med våra sponsorer 

Vi ska verka för att ha attraktiva och väl genomförda sponsortävlingar, jämnt fördelade över säsongen. 
Tävlingarna ska samtidigt locka många deltagare och bidra till ett långsiktigt och ömsesidigt givande 
sponsorsamarbete. 
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4. Öka deltagandet i våra tävlingar 

Vår ambition är att så många tävlingar som möjligt ska bli fulltecknade. Vi ska arbeta aktivt för att locka 
fler deltagare och, där förutsättningarna tillåter, skapa möjligheter att ta emot så stora startfält som 
möjligt. 

5. Skapa en levande prisutdelningskultur 

Vi vill utveckla en tradition där prisutdelningarna blir en naturlig och uppskattad del av tävlingsdagen. 
Genom att skapa trevliga och välbesökta prisceremonier vill vi stärka gemenskapen och uppmuntra fler 
deltagare att stanna kvar efter avslutad tävling. 

6. Bidra till en attraktiv och levande golfklubb 

Skerike GK ska vara en golfklubb där det är roligt att spela golf, träffa andra golfare och delta i tävlingar. 
Tävlingsverksamheten ska bidra till gemenskap, glädje och ett positivt klubbengagemang för både 
medlemmar och gäster. 

7. Utveckla samarbetet med juniorverksamheten 

Vi ska etablera ett närmare samarbete med juniorverksamheten och skapa möjligheter för juniorerna att 
bli delaktiga i klubbens tävlingsverksamhet. Genom engagemang och delaktighet vill vi ge juniorerna 
möjlighet att utvecklas, få erfarenhet av tävlingsarrangemang och känna en starkare gemenskap med 
klubben. 

Vår gemensamma ambition 

Tävlingskommittén ska tillsammans med klubbledning, personal, sponsorer, medlemmar och övriga 
verksamheter arbeta för att göra Skerike GK till en ännu mer attraktiv golfklubb. 

Vårt mål är att skapa tävlingar och arrangemang som präglas av kvalitet, gemenskap och spelglädje, där 
deltagarna vill komma tillbaka och där engagemanget för klubben fortsätter att växa. 

6.9 Regel- och HCP-kommittén 

HCP-kommittén verkar för att spelare skall registrera alla spelade ronder för att på detta sätt få ett för 
spelaren så relevant HCP som möjligt. 

Systemet har ju en utjämnande effekt som gör att de hastiga kasten i HCP som fanns förut inte händer. 

Regelkommittén arbetar med att öka regelkunskapen bland våra spelare. Under året som gått har 
mycket energi gått till att förbättra regelkunskapen hos våra veteraner. 

Under nästa säsong skall vi bredda utbudet till alla spelare i klubben genom olika former av utskick och 
träffar. 

6.10 Medlemskommittén 

Kommittén har under 2026 haft några möten och man siktar på en säsong 2027 full med aktiviteter. 

 


